
 

 

CENTRO DE GESTIÓN TECNOLÓGICA DE SERVICIOS 
Formato de Apoyo 

Plan de Trabajo para el Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje 

Fecha creación: 18/05/2021 

Versión: 1 

Actualización: no aplica 

 

 
 

Objetivo: Establecer con el aprendiz la entrega de las actividades de aprendizaje –transferencia- con base en los resultados de aprendizaje 

Señor(a) instructor(a), diligencie en los siguientes campos: número de la ficha, nombre del programa de formación, nombre de la competencia, resultados de aprendizaje, fase del proyecto. Continúe aportando 
información en la siguiente tabla 
*Nota Aclaratoria: Solo se debe registrar los nombres de los aprendices en estado activo, si hay aprendices en estado de deserción adjuntar el formato respectivo. 
*Es definido únicamente para la formación titulada 

 

 
Número de la ficha: 2561483 

Programa de formación: Coordinación de procesos logísticos 

 
Competencia (s): 

Planear integración de cadenas de suministro  normativa y modelos de gestión 

Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 1): Resultado 
(s) de Aprendizaje (RAP 2): Resultado (s) de 
Aprendizaje (RAP 3): Resultado (s) de Aprendizaje 
(RAP N): 

1. Implementar las mejores prácticas de la cadena de suministro de acuerdo con tendencias del mercado. 
2. Identificar modelos de gestión de la cadena de suministro según las necesidades de la organización. 
3. Reportar novedades del desempeño de la cadena de suministro de acuerdo con las políticas de la organización. 
4. Determinar requerimientos de la cadena de suministro de acuerdo con las características de la organización. 

 

 

Fase del Proyecto: 
 

 

Ítem 

 
Nombre de los Aprendices 

 
Número del 

RAP 

 
Actividad de Aprendizaje (Transferencia) 

Forma de entrega de la 
Actividad 

Fecha de 

Entrega 

(dd/mm/aa) 

Entregó 

Digital Físico 
SI NO 

1 ALEXANDER OJEDA  

 

 X  18/04/2023   

2 ALEXANDRA VILLAMARIN X  18/04/2023   

3 BRETT GIRREST ORTIZ X  18/04/2023   

4 CAMILO ALEJANDRO SALAZAR X  18/04/2023   

5 CARLOS ANDRES RICO X  18/04/2023   

6 DAVID AGREDO X  18/04/2023   

7 EDISON RODRIGEZ X  18/04/2023   



 

Ítem 

 
Nombre de los Aprendices 

 
Número del 

RAP 

 
Actividad de Aprendizaje (Transferencia) 

Forma de entrega de la 
Actividad 

Fecha de 

Entrega 

(dd/mm/aa) 

Entregó 

Digital Físico 
SI NO 

8 EIDER ANDRES VALDES          
 

1, 2, 3,  

 
 
Desarrolla y presenta informe sobre  caracterización de la 
cadena de suministro en empresa local o simulada 

 

X  18/04/2023   

9 ELIS YAJAIRA PEREZ X  18/04/2023   

10 ERNESTO SEGUNDO WOLF X  18/04/2023   

11 ESTEBAN BRAVO X  18/04/2023   

12 EVER EDEYSON OLAVE X  18/04/2023   

13 FRANK ALEXANDER RAMIREZ X  18/04/2023   

14 GINA MINA X  18/04/2023   

15 JHONATAN GUARIN X  18/04/2023   

16 JOSE DAVID RODRIGUEZ X  18/04/2023   

17 JUAN CAMILO AGUDELO X  18/04/2023   

18 JUAN MANUEL GAVIRIA X  18/04/2023   

19 KAREN ANDREA OSORIO X  18/04/2023   

20 KATHERIN OMAIRA PADILLA X  18/04/2023   

21 KEVIN JAVIER FERRIN X  18/04/2023   

22 LAURY SHIRLEY ARBOLEDA X  18/04/2023   

23 LUYGGY YESSID JIMENEZ X  18/04/2023   

24 LUZ LORENA VIDAL 
  

X  18/04/2023   

25 MIDREYS LUCIA ARREGOCES 
  

X  18/04/2023   

26 MIGUEL ANGEL RIOS 
  

X  18/04/2023   

27 SEBASTIAN GUTIERREZ 
  

X  18/04/2023   

28 TANIA LIZETH PEDOMO 
  

X  18/04/2023   

29 VAYRON NARVAEZ 
  

X  18/04/2023   

30 YEINER ENRIQUE CASTILLO 
  

X  18/04/2023   

31 YERALDINE PANTOJA 
  

X  18/04/2023   

 
 

Cargo Nombre Firma 

 

Instructor 

 

Wilmer González Becerra 

 

 

 


